
 

Princip for elevfravær på Mariager Skole 

Formålet med princippet er at understøtte det gode skole-hjemsamarbejde via en genkendelig 

procedure, der underbygger elevers trivsel og læring. 

 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

Fraværslister udleveres 4 gange årligt: Ultimo september – november – januar – marts. Teamet 

gennemgår listerne efter nedenstående principper: 

Ved 10 % fravær: 

 Klasseteamet afdækker årsagerne til fraværet, evt. med hjælp fra AKT/trivselsteam 

 Hvis der er behov for yderligere tiltag, samarbejdes der med elev og forældre 

 Hjemmet orienteres om fraværet samt eventuelle indsatser omkring dette. 

Ved 15 % fravær: 

 Teamet kortlægger fraværsårsagerne 

 Trivselsteamet kan inddrages til sparring 

 Teamet udpeger en tovholder der varetager kontakt til hjemmet  

 I samarbejde med hjemmet udarbejdes der en indsatsplan i forhold til at bringe fraværet 

ned 

Ved 20 % fravær:  

 Teamet indkalder til netværksmøde mellem elev, forældre og andre relevante aktører 

(socialrådgiver/PPR mm.) i forhold til at afdække årsager til fravær og kvalificere 

indsatsplan, mål og tegn på fremskridt 

 Der kan udarbejdes en indstilling til PPR og/eller underretning til familieafdelingen 

 Efterfølgende laver teamet løbende opfølgning med hjem og øvrige samarbejdsparter 

Ledelsen mødes 1 gang pr. måned med Ellen og gennemgår fraværslister. Herefter følger Ellen 
op med teams og sikrer klare aftaler om håndtering.  

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 19. august 2025 

FRAVÆR 

SYGDOM 
*Diagnoser 
*Funktionsnedsættelse 

LOVLIGT 
*m. skolens tilladelse 
 

ULOVLIGT 
*Fravær uden tilladelse 


