GRUNDSKOLER

Trivselserkleering for Mariager Skole

Geeldende fra den 1. august 2010 (tilrettet februar 2012)

FORMAL

Hvad vil vi med vores trivselserklaering?

Med vores trivselserkleering @nsker vi at skabe god trivsel for eleverne pa Mariager Skole.
Det skal veere kendetegnende for Mariager Skole, at her tages problemerne alvorligt, konflikterne
handteres og ingen bliver mobbet.

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

Nar barn trives, faler de sig veerdsatte og anerkendte. Barn trives, nar de er trygge og samtidig udfordres
fagligt, socialt og fysisk p& deres eget niveau.
Et tegn pd, at eleverne trives er, at de gar glade til og fra skole.

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning er, nar en eller flere personer over en laengere periode systematisk og bevidst udseetter andre for
ubehagelig eller nedveaerdigende behandling, der er sveer at forsvare sig imod.
Mobningen kan antage mange former: Fysisk, psykisk, verbalt eller negligering.

Hvad forstar vi ved konflikter?

En konflikt er en uoverensstemmelse mellem to eller flere personer.
En konflikt er ikke systematisk (som ved mobning) og ikke ngdvendigvis negativ.
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TILTAG FOR BEDRE TRIVSEL

Hvad gar vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Vi gar trivselserklzeringen til en del af vores hverdag. Arbejdet med trivslen pa Mariager Skole inkluderer
alle parter pa skolen: Eleverne, lzererne, paedagogerne, skolens ledelse og foraeldrene. Det er et fortsat
arbejde for at sikre en skole, hvor vi alle kan trives.

Hvad gar vi pa skoleniveau?

En uge hvert ar har hele Mariager Skole szerligt fokus p& kost, motion og trivsel.

Via ledelsesteam, skolepaedagoger og leerere er der samarbejde mellem SFO og skole, sa
der er mulighed for at se pa hele barnet i dets forskellige roller i Igbet af dagen.

Skolens ledelse s@arger for, at der hvert ar nedseettes et elevrad med en lserer som
tovholder. Elevradet kommer med ideer til, hvordan trivslen pa skolen kan fremmes og
seetter fokus pa generelle problemstillinger, der kan fare til darlig trivsel — herunder
mobning. Elevradet har eksempelvis etableret en legepatrulje i 2009.

Gardvagtsplanen skal veere synlig for eleverne i de enkelte afdelinger ved opslag. Tilsynet
skal veere synligt og aktivt.

Foreeldresamarbejdet vaegtes hgijt — og foregar bade som en lgbende proces og via akutte
tiltag.

Skolen har et AKT-team, der seetter fokus pa konflikter, samarbejdsvanskeligheder, uro og
lignende i og omkring en klasse. Formélet med AKT-teamets arbejde er at fa flere til at trives
i skolen, at bekeempe mobning, at forebygge og afhjeelpe konflikter, at skabe rum for trivsel
og succesoplevelser og at afdeekke problemstillinger og finde frem til handlemuligheder.
Greenseoverskridende adfeerd har konsekvenser. Derfor har Mariager Skole en procedure,
der traeder i kraft, hvis der er elever, der udviser graenseoverskridende opfarsel, ligesom der
er udarbejdet retningslinjer for skolens voldspolitik og konfliktlgsning.

Hvad gar vi pa klasse-/argangsniveau?

Pa Mariager Skole er der i alle klasser fokus péa elevernes trivsel og klassens sociale liv for
eksempel vha. social treening, klasseregler, klassemgder, legeaftaler, venskabsklasser,
fysisk aktivitet og teambuilding i forbindelse med Cooperative Learning.

Leererne afholder jeevnligt teammader med fokus pa elevernes trivsel. Her er LP-modellen
brugbar.

Der afholdes arligt elevsamtaler mellem en af klassens primeaerlaerere og den enkelte elev.

Hvad er foreeldrenes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

Foreeldrene arbejder Igbende pa at skabe dbenhed og godt samarbejde. Dette kan fx ske
ved at:

- skabe foraeldrenetveerk allerede fra 0.klasse

- afholde foraeldrearrangementer i klassen eller pa &rgangen

- bruge tid pa klassens sociale forhold ved forzeldremgder — herunder et fast punkt

om foreeldrespilleregler pa alle forseldremgader
- afholde temabaserede foreeldremgder i samarbejde med klassens laerere
- stgtte op om skolens tiltag
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Foraeldrene hjaelper eleverne til god trivsel i skolen. Dette sker fx ved at:
- veere opmaerksom pd bgrnene og deres signaler
- veere positiv, dben, respektere alle, "ville” alle
- veere med til at skabe legeaftaler, lege-teams eller hjemmearbejds-teams
- veere klar med modtage-teams, nar nye elever kommer til skolen
- kunne acceptere, at man ikke altid kan have det godt, men der skal ske handling pa
det, der ikke fungerer

Hvordan og hvornar bruger vi vores resursepersoner i det forebyggende arbejde?

Resursepersonerne pa Mariager Skole (skolepsykologen, sundhedsplejersken, AKT-medarbejdere og
specialundervisningsleerere) bruges til sparring, indsatser omkring enkelt-elever og supervision af
medarbejderne.

Bade elever, forzeldre, argangsteamet og de enkelte medarbejdere kan bede om hjeelp til Izsning af
problemstillinger eller nye ideer til trivselsfremmende tiltag.

AKT-lzereren deltager pa foreeldremgder pa 1.el. 2. argang.

SSP-kontaktleerer deltager pa foreeldremgder pa 6. argang.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

Pa Mariager Skole er medarbejdere, ledelse, elever og foreeldre opmaerksomme pa dem, vi er sammen
med. Vi har interesse for hinanden og holder gje med om nogen mistrives. Det sker fx ved at have fokus
pa eendret adfeerd, selvskadende adfeerd og fraveer hos eleverne.

Klassens leerere og paedagoger reagerer pa henvendelser om mistrivsel fra andre lzerere, elever, foreeldre
eller eleven selv.

Eleverne kan henvende sig med problemer til klassens leerere, ledelsen, skolepsykologen, AKT-
medarbejderne eller en anden voksen pa skolen, de har tillid til.

Foruden den daglige kontakt mellem medarbejdere og elever, kan eleverne ogsa udtrykke mistrivsel, nar
der afholdes klassemgder eller til elevsamtalerne.

INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

Hvis der observeres mistrivsel hos elever pa Mariager Skole, gribes der ind med det samme. Hvilken form
for indgriben afhaenger af situationen. Handlemulighederne er fx:

- samtale og konfliktlgsning mellem de involverede parter pa skolen

- kontakt til elevens foreeldre

- teamsamarbejde om og med eleven

- undervisning om relevante temaer som mobning og sorg

- konsultative samtaler, hvor PPR og foraeldre deltager

- etablering af et AKT-forlgb

- henvisning til skolepsykolog

- tveerfaglige teammgader, hvor der indkaldes alle relevante resursepersoner
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Hvad gear vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Ved konstatering af mobning samtales med de involverede parter og hjiemmet informeres.
Herefter kan der ske fglgende — afheengig af den konkrete situation:

- de, der har konstateret mobning, informerer teamet og ledelsen

- klassen inddrages i problemlgsning via gruppesamtaler, klassemgder og undervisning

- klasselaereren informerer foraeldrene og samarbejder med foraeldrene om en Igsning

- klassens leerere indkalder til foreeldremgade(r), der har fokus pa mobning i klassen

- skolens ledelse involveres — fx via princippet om ’Hertil og ikke laengere’

- relevante resursepersoner inddrages i lgsningen af konflikten

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

Mobning forebygges via daglig forebyggelse i alle klasser. Kodeordene for forebyggelse er:
- opmeerksomhed
- samarbejde
- handling

Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem leerere og elever?

Ved problemer mellem lzerere og elever Igses de i aben dialog mellem de involverede parter. Afhaengig af
situationen kan leererteamet og ledelsen inddrages.

Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spgrgsmal vedrgrende elevernes
sociale trivsel?

Elever og foreeldre skal i fgrste omgang henvende sig til klassens leerere, nar det geelder elevens trivsel.
Der er ogsa mulighed for at kontakte skolens ledelse, - fx hvis der opstar problemer i samarbejdet mellem
leerere og foreeldre, eller hvis problemstillingen er generel for skolen.

Skolens medarbejdere har mulighed for at fa sparring i teamet, hos AKT-vejlederen, hos
specialundervisningskoordinatoren, hos ledelsen, sundhedsplejersken, socialradgiveren og
skolepsykologen.

Hvornar gér ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

Ledelsen tager henvendelser fra elever, foreeldre og medarbejderne alvorligt. Ledelsen gar konkret ind i
problemstillinger, nar forzeldre eller medarbejdere skanner, at der er brug for ledelsens hjzelp. Det kan fx
veere i forbindelse med konsultative samtaler, tveerfaglige teammgder eller ved brug af princippet om
"Hertil og ikke lzengere’.

Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke
mobning?
Skolebestyrelsen sikrer, at der eksisterer rammer og resurser pa skolen til at skabe gget trivsel pa skolen.
Skolebestyrelsen evaluerer arligt, om

- Trivselserkleeringen stadig er aktuel

- der sker en Igbende forbedring af trivslen pa skolen

- der er fokus pa barnenes trivsel pa foreeldremgderne

Side 4 af 5



Hvordan sikrer vi, at vores trivselserklaering er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

Trivselserklaeringen praesenteres pa skoledrets fgrste foreeldremgde i 2010/2011, hvor lzerere og
skolepaedagoger ogsa forteeller, hvad man konkret ggr for at sikre god trivsel i de enkelte klasser. Herefter
tages Trivselserklaeringen hvert ar op pa forseldremgderne pé 0. og 6. &rgang.

OPFJLGNING

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores trivselserklaering?

Trivselserkleeringen evalueres i forbindelse med skolens undervisningsmiljgundersggelse.
Skolebestyrelsen evaluerer arligt trivselserklaeringen.
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